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Denetim Kavrami

m [sletmelerin bliyiimesi 1le birlikte isletme 1le 1lgili kis1
ve kuruluslarin sayisi da artmaktadir. Bu nedenle de
tiim bu 1lg1 gruplari 1sletme 1ile 1lgili alacaklari
kararlar1 1sletmeden gelecek bilgi akisina gore

yapmaktadirlar. Glivenilir finansal bilgiler s
piyasalarinda giiven ortaminin olusturulmas

ermaye
1na

dolaysiyla etkin bir sermaye piyasasinin yaratilmasina

neden olmaktadir. Piyasanin etkin ¢calismasi

tasarruf

sahiplerinin sermaye piyasalarina yonelmelerine,

tasarruflarin yatirimlara, yatirimlarin 1stihd

dma

doniismesine ve lilke ekonomisinin kalkinmasini

saglayan donginiin olusmasina neden olaca

Kt1r.

Guivenilir olmayan bilgilere dayanilarak saglikli
karar verilemeyeceginden, bu risklerin azaltilmasi

gerekir.



m Bilgiyi talep edenin sz konusu riske karst
yapabilecegi uc sey vardit;

m Istedigi bilgiyi kendi basina elde edip,kontrol
etmek

m Karsi tarata gtivenerek riske girmek,

m Bagimsiz denetim gorusine basvurmak



Muhasebe-Denetim Iligkisi

® Muhasebe ekonomik birime iliskin bilgilerin
tretildigi bir sistemdir. Bu sistemin girdileri
verilerdir. Veriler bu sistemde kaydedilir,tasnif

edilir ve sistemin ¢iktist durumundaki finansal
raporlar ile ilgililere sunulur.




Bu 1slemler su siralama altinda yapulir.
. Olaylarin ve islemlerin analizi

. Kiymet hareketlerine iliskin bilgilerin kayitlara
aktarilmasi ve islenmest

Finansal tablolarin hazirlanmasi

Finansal tablolarin denetcilere ve ortaklara
sunulmasi

MUHASEBE YARATICI NITELIGI OLAN
BIR SURECTIR.



m Denetim 1se muhasebe surecini gozden gecirerek
finansal tablolarin gercegi yansitip yansitmadigint
belirleme strecidir.

Bu strec asagidaki siralama altinda
gerceklestirilir.



B Yonetimce hazirlanan finansal tablolarin
alinmasi

m [Finansal tablolardak: bilgiler hakkinda kanit

toplanmast
m Kanitlarin degerlendirilmest
B Denetim raporunun hazirlanmasi
B Denetim raporunun musteriye sunulmast

Burada Yeni Bir Bilgi Yaratilmamakta Muhasebe
Raporlarinin Degerini Artirmaktadir



Isletme Yonetimi Acisindan Denetimin Onemi

® Yanlislar1 6grenme ve egitim aract olma

B Yonetimde gorev alanlarin kendilerini aklama
konusunda destek olma

m Kurumsal yonetim anlayisinin yerlesmesine

katkisi



Ekonomi Ve Kamu Diizeni A¢isindan
Denetimin Rolu

m Isletmelerin faaliyetleri ile ilgili bir cok kisi ve
kuruluslar bulunmaktadir. Bu kisi ve kuruluslarin
isletmelerin faaliyetleri ile dogrudan veya dolayli
olarak ilgileri bulunmaktadir. Bu bakimdan s6z
konusu kist ve kuruluslara mentaat gruplari
denilmektedir.



m Menfaat gruplarinin isletme ile ilgili temel bilgi
kaynagi 1se Finansal tablolardir. Finansal
tablolarin gtivenilir olmast ekonomik yapi
acisindan son derece onemlidir. Bu gtivenirlik
ise finansal tablolarin denetimi ile mumkundurt.



KONTROL

m Bir seyin dogrulugunu, kayit ve/veya belgeler
araciligtyla incelemek ve arastirmaktir.

m Kontrolde, isletme tarafindan onceden
belirlenmis cesitli normlar, standartlar

bulunmaktadir. Kontrol bu standart veya
normlara uyulup uyulmadiginin arastirtlmasidir.



KONTROL

B Denetimden farkliliklari:

® Yapan kist acisindan: Kontrol isletme personeli,
denetim ise isletme disindakiler tarafindan
yapimaktadir.

m Zaman acisindan: Kontrol sureklilik arz eder,
islemlerin yapildig: sirada uygulanir. Denetim
yilin belli donemlerinde yogunlasir ve yapilmis

islemlerin incelenmesini icerir.



TEFTIS

m Teftis, bir seyin aslini, dogrusunu veya islerin 1y1
yurtutulup yurtutulmedigini anlamak icin yapilan
inceleme olarak tanimlanabilir.

m Denetimden temel farklilig::

m Isletme personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

m [inansal olmayan olaylar da teftis kapsamina
oirmektedir.



REVIZYON

m Revizyon, gozden gecirmek, tekrar incelemek
anlamina gelmektedir.

m Buradaki gozden gecirme elestirisel bir gozle
yapimaktadir.

m Revizyon isletme personeli tarafindan
yapilabilecegi gibi isletme dist kisiler taratindan
yapilabilir.

m Revizyon, denetim, teftis ve kontrol icin zorunlu
bir gozden gecirmedir.



Denetimin Tanimi

m Genel anlamda denetim; iktisadi faaliyet ve
olaylara iliskin iddialarin, 6nceden saptanmis
olcutlere uygunluk derecesini arastirmak ve
sonuclarini lgi duyanlara bildirmek amaciyla
tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlar
degerleyen sistematik bir stirectir.



Denetimin Unsurlari

m i) Denetim Bir Stuirectir. Denetim faaliyeti cesitlt
evreler halinde gerceklestirilir. Birbirini izleyen
bu evrelerin baslangic ve sonucu arasindaki
faaliyetler belirli bir plan dahilinde surduralur.
Bu strec asagida’ki asamalardan olusur.



m Gerekli bilgilerin ve kanitlarin saglanmasi

m [lde edilen bilgilerin islenmest ve
degerlendirilmest

m Bir denetim gorusune ulasiimast

m Denetim raporunun dizenlenmesi



m i) Denetim [ktisadi faaliyetlere Iliskin Iddialari
Inceler: Isletmenin iktisadi faaliyetleri ile ilgili
olarak hazirladig cesitli raporlar ve beyanlar
isletme acisindan bir iddia niteligindedir. S6z
konusu raporlar ve beyanlar isletme tarafindan
hazirlanmis ve menfaat gruplarina sunulmustur.
Denetim bu iddialarin dogrulugu ve
ouvenirliginin arastirilmasidir.



m iii)Denetim Onceden saptanmis Olctitleri
Kullanir: Denetet, isletmenin iddiast niteligindek:
finansal tablolari 6nceden saptanmis Olctitlerle
karsilastirarak bu olctiye gore dogruluk ve
guvenirligine karar verir.

Bu olcutler;



m Yasal mevzuat

m Yetki kademeleri tarafindan konulmus kurallar
m Yonetim tarafindan belirlenmis basari olctlert
m Bitce, program, hedef

m Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri Ve
Temel Kavramlar

m Muhasebe Standartlari



iv)Denetim Uzman Ve Bagimsiz Kisilerce Yapulir.

Sayisal bilgilerin uretilme ve rapor edilme sureci,
sayisal bilgiler1 degerlemede kullanilacak
kistaslar, denetim teknik ve yontemleri hakkinda

bilgils,
. Muhasebe ve denetim isinde tecrube sahibi

. Isinde bagimsiz.



m V. Denetim Bir ekonomik Birim Ve Bir donemle
sinirhidir.

m (Calisma bir ekonomik birimin timu icin veya
bir bolumu icin gerceklestirilebilir.

m Calisma yillik veya daha kisa doneme iliskin
islemler1 kapsayacak genislikte olabilir.



m vi)Denetim Tarafsizca Kanit Toplama Ve
Kanitlart Degetlendirme: Islemidir:

® Denetct 1sletmenin iddialarinin dogrulugunu
arastirmak icin isletme ve isletmeyle 1lgili kist ve
kuruluslardan bagimsiz olarak yeterli ve uygun
nitelikte kanit toplamak zorundadir.



vil) Denetim isletme ile ilgili gruplar i¢in
gerceklestirilir

m Isletme Yoneticileri
m Isletme Sahip Veya Ortaklar

m [sletme Ile Ticari Iliskide Bulunan Kisi Ve
Kurumlar

m Devlet

B Kredi Kurumlari

m [sletme Calisanlari

B Diger Kist Ve Kuruluslar




vill) Denetim Bir Gorts Olusturma Calistirmasidir.
. Isletmeyle ilgili finansal olaylarla bir cok kisi ve
kurulusun dogrudan veya dolayli ilgisi
bulunmaktadir. Denetci bu ilgililere, isletmenin
finansal bilgileri konusunda yaptigi denetim

sonucunda ulastigt sonucu yazilt bir raporla
aciklar.




m ix) Denetim Bir Rapor Ile Sona Erer

m Kabul eder; Olumlu goris bildirir.

m Bazi rezervle kabul eder. Sartli gorus bildirir.
m Reddeder.Olumsuz gorus bildirir.

m Gorus bildirmekten kacinir.



Denetim Turleri

Amaclarina Gore Denetim

Faaliyet Muhasebe Uygunluk
Denetimi Denetimi Denetimi




DENETCI TURLERI
|

| | |
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Denetci

m Denetim faaliyetini yuruten, mesleki bilgi ve
deneyime sahip, bagimsiz davranabilen ve
yuksek ahlaki nitelikler: tastyabilen uzman bir

kisidir.



Bagimsiz Denetci

m Musterilerine profesyonel hizmet sunan ve tek
basina calisan uzman kisiler ile bir denetim
isletmesinde gorevli kisilerdir.

m Bagimsiz denetcinin amaclart asagidaki gibidir.

m A)Asli amac: Finansal tablolarin guvenilir olup
olmadiginin ortaya cikartilmasi.



Bagimsiz Denetc¢i

m B) Tali amaclar:

m 1) Hata ve hilelerin ortaya cikarilmasi: Hata ve
hilelerle finansal tablolara etkist oraninda
ilgtlenilir.

m 2) Hata ve hilelerin engellenmesi:
Denetlenebilecegini bilen kisi ve isletmeler,

islemlerint daha duzenli ve dogru olarak

kaydedecektir.



Bagimsiz Denetc¢i

m Tali Amaclar:

® 3) Yonetime Onerilerde bulunmak: Incelemeler
esnasinda belirledigi aksakliklari, hata ve hileleri
onerilerde bulunarak yonetime bildirmek.

m 4) Isletmenin gelecekteki mali durumunu
belirlemek: Isletmenin hayatinin stireklilik
gosterecegini tespit ederek, bu baglamda mali
durumunun yeterli guvence altinda olup
olmadigini belirlemek.



Bagimsiz Denetc¢i

m Turkiye’de bagimsiz denetci turlert:

m SMMM
® YMM

m SPK kapsaminda denetim yapan bagimsiz
denetciler

m Bankalar bagimsiz denetcileri

m Bagimsiz denetciler asil faaliyetlerinin yani sira
bilirkisilik ve tasfiye memurlugu da yapabilirler



I¢c Denetciler

m Bir isletmeye bagli olarak, sadece bagli oldugu
isletme bunyesinde, isletmenin koydugu kurallar
ve ic kontrol sistemi cercevesinde denetim yapan
kisidir.

® Bagli bulundugu orgtutin organizasyon
semasinda yer alan, dogrudan yonetim kuruluna

veya genel mudure bagli olarak faaliyet gosteren
denetcilerdir.

m Ic denetci ic kontrol sisteminin etkinligini
inceler, etkinlik ve verimlilik arastirmasi yapar.



iC DENETCILER

m Ic denetcilerin tasimasi gereken ézellikler:
m 1) I¢ denetciler bagimsiz olmalidir.

m 2)Ic denetci yonetimin koydugu kurallars
degistiremez.



Ic Denetcilerin Goérevleri

m Isletmede olabilecek hata ve hileleri ortaya
cikartabilmek

m Ic kontrol yapisint izlemek,énerilerde bulunmak

m [aaliyet denetimi yapmak



Kamusal Denetgiler

m Kamu kurallarina bagli olarak calisip,kamu
yararina gore gorev yapan kisilere kamu denetcist
adt verilmektedir ( Kamu acisindan uygunluk
denetimi yaparlar).

B Kamu kurum ve kuruluslarinin kanun,
yonetmelik, ttiztk ve ilgili mevzuatlara
uygunlugunu arastirirlar.

m Hesap uzmanlari, gelirler kontrolleri, sayistay
denetcileri gib1



DENETIM TURLERI

® Amac Yonunden:

m |-Faaliyet Denetimi1

m 2-Muhasebe Denetimi
m 3-Uygunluk Denetimi
m Kapsam Yonunden

m 1-Zorunlu-Thtiyari Denetim
m 2-Siirekli-Ozel Denetim



FAALIYET DENETIMI

m [sletmenin biiyiime, karlilik, gelisme gibi
sanslarint ortaya koymaya veya bu amacla isletme
hedeflerinin uygulanabilirlik ve basarisini test
etmeye ,yonetimi desteklemeye yonelik
sistematik incelemelerdir.

m [sletmenin faaliyetleri objektif élciiletle
degerlendirilmeye calisilir. Sirketin faaliyetlerinin
sonuclarinin yeterli olup olmadig, daha iyi
sonuclar alinabilme olanaklar: arastirilir.

m Finansal olaylar disindaki olaylar da girmektedir.



FAALIYET DENETIMI

Isletmenin Onceden belitlenmis hedeflere ulasip ulasmadiginin
Amag belirlenmesi
Denetci Ic denetci, kamusal denetciler,
Tiri bagimsiz denetciler(Ozel olarak gorevlendirilenler.)

Uygulanaca Isletme hedefleri(standartlar,biitce hedefleri)
Kriterler Isletme Politika ve stratejilert

Denetci isletmenin calisma kosullarini,Orgiit yapisint ve is
akisint iyi bilmelidir.Isletmenin hedefleri ve basari élciitleri iyi
belirlenmis olmalidir.

Basari
Kosullari

Tek sirketlerde; Sirket Yonetim Kurulu,Genel Kurul
Holdinglerde; Holding tst yonetimi
KIT’lerde TBMM

Raporun
Muhatabi




MUHASEBE DENETIMI

m Mali tablolarin genel kabul gormts muhasebe
ilkelerine uygunlugunun ve bir buitiin olarak
gercegl yansitip yansitmadiginin denetimidit.

m SPK kapsaminda yapilan denetimler, muhasebe
denetimine ornek olarak verilebilir.



MUHASEBE DENETIMI

m Asil Amact:

m Mali tablolarin genel kabul gormuts muhasebe
ilkelerine uygunlugunun denetimi

m Tali Amacit:

m 1)Hata ve hilelerin ortaya cikarilmasi,

m 2)Hata ve hilelerin 6nlenmest,
® 3)Yonetime onerilerde bulunmak,

m 4Surekliligi ve mali durumu teminat altina almak



MUHASEBE DENETIMI

Finansal Tablolarin bir biitiin olarak 6énceden saptanmis

Amag olctitlerle uyum icinde olup olmadiginin arastirilmasidur.

Denetci
- § Bagimsiz dis denetgiler
Tiiri

Uygulanaca Genel Kabul Gérmis Muhasebe Ilkeleri Ile Mali Tablolardaki
Kriterler Bilgilere Etki Edebilecek Diger Diizenlemeler

Isletmenin Calistigt ortamin iyi tantnmast,Iyi bir planlama
Basari Yapilmast.Iyi bir organizasyon ve koordinasyon,
Kosullari Denetim standartlarina uygun davranma

Raporun

Isletme disindaki isletme ile ileili kisi ve kuruluslar
Muhatabi1 : : : S :




UYGUNLUK DENETIMI

m Isletmenin dis cevresi tarafindan yiiriitliige
konan vergi, is yasalart gibi mevzuata veya
isletmenin ust yonetiminin isletmeyi daha kolay
ve verimli yonetebilmest icin yonetmelik,emir,
talimatname, butce gibi gelistirdigi mevzuata
uygun davranilip davranilmadigini incelemektir.

m Nihai hedefi herhangt bir mevzuata uygun
davranilip davranilmadigint incelemektir.



UYGUNLUK DENETIMI

m Uygunluk denetimi, hem isletme dist hem de isletme ici
kisiler taratindan yapilir.

m Isletme dist kisiler tarafindan yapilana en iyi 6rnek:
kamu idareleri tarafindan yapilan denetimlerdir. Vergl
Idaresinde yer alan yetkililer isletmelerde vergi
incelemesi yaparlar. Bunlar belirli bir bolimu belirlt
vergl yasalarini kriter alarak incelerler. SSKK
mufettislerinin is yerlerinde yaptiklart denetimde
uygunluk denetimidir.



UYGUNLUK DENETIMI

m Uygunluk denetimi 1sletme personeli ve isletme
dist kisiler tarafindan yurutilebilir.

m Ornegin bankalarin miifettisleri, aract kurum
mufettisleri, SSK miufettisleri ve vergi
denetmenler1 taratindan yapilan denetimler
isletme disindakiler taratindan yapilan , banka
mufettisler: tarafindan yapilan denetimler isletme
icindekiler tarafindan yapilan uygunluk

denetimleridir.



UYGUNLUK DENETIMI

®m Denetci koyulan kurallart degistiremez,
clestiremez sadece verl olarak kabul eder.

m Uygunluk denetimi 1sletmenin basarili olup
olmadigi yahut finansal olaylarin 1sletmenin
karliligina katkisi konulariyla fazlaca ilgilenmez.



UYGUNLUK DENETIMI

[sletme personelinin yaptig1 islemlerin,yetkili organlarca konulmus

Amag

usul,0lctt, politika ve kurallara uyup uyulmadiginin arastirmaktir.

Denetci
Tirh

Uygulanaca
Kriterler

Raporun
Muhatabi

Isletme Personeli tarafindan gerceklestirilir. Miifettisler

Kanun,tuztuk ve yonetmelik,ana s6zlesme,isletme i¢t yonetmelikler,

Yonergeler tust yonetimin belirledigt politikalar

Isletme Yoneticileri



Kullanilan Kriterler [l
enetimin 1uru Kullanilan Kriterler ’
Finansal Tablolarin
Denetimi

U o Sozlesmeler, .
ygunluk Denetimi sletme Yoneti
Kurallar‘ i
Faaliyet Denetimi Biit¢eler,Standartlar sletme Yoneti

arlanilacak Kes

Genel Kabul G6rmiis

taklar,Kreditorl
amu malivesi v

Muhasebe ilk%




Niteliklerine Gore Denetim Turleri

m Sermaye Piyasasina Kuruluna gore bagimsiz
denetim faaliyeti tic sekilde yapilir.

m Surekli Denetim
B Sinirhh Denetim

B Ozel Denetim



YILLIL DENETIM (YIL SONU-SUREKLI
DENETIM)

m Her yil yapilan ve gerekli tum denetim
tekniklerini kapsayan denetimi ifade eder.

m SPK’ca belirlenen 1sletmelerin finansal
tablolarinin yil sonlarinda veya kendilerine 6zel
hesap donemi tayin edilmis isletmelerin 6zel
hesap donemi sonlarinda yapilan mutat
denetimlerdir.



SUREKLI DENETIM

m Surekli denetime tabi finansal tablolar temel
finansal tablolar ve ek finansal tablolardir.

® Bu finansal tablolar, denetciler taratindan uygun
gorulen denetim ilke ve standartlarina gore
denetimine tabi tutulur ve ulasilan sonuclar bir
raporla ilgililere duyurulur.



Stirekli Denetim (Tam Denetim)

m SPK’ya gore surekli denetime tabi ortaklik ve
kuruluslar asagidaki gibidir.

m A)Aracilik faaliyetine munhasir olmak tizere
bankalar,

m B)Araci kurumlar,
m C)Menkul kiymet yatirim fonlari,
m D)Menkul yatirim ortakliklari,

m [)Hisse senetlert menkul kiymetler borsasinda
islem goren anonim ortakliklar

. . . .
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SINIRLI DENETIM (ARA
DONEM DENETIM

m Finansal tablolarin duzenlenme donemine
muhasebe donemi denir.

®m Muhasebe donemi, genelde takvim yili kabul
edilir. Ancak, aylik, tc aylik, alt1 aylik donemler
itibartyle finansal tablolarin dizenlenmest
zorunludur.

m Takvim yilindan daha kisa bir donemi kapsayan
finansal tablolara ara finansal tablolar denir.



SINIRLI DENETIM

m Sermaye Piyasast Kurulu menfaat gruplarinin
gercege uygun ve dogru bilgiye zamaninda sahip
olmalarini hedeflemektedir.

®m Bu amacla da, belirli isletmelerin ara finansal
tablolar duzenlemelerini zorunlu kilmaktadir.



SINIRLI DENETIM

m Menkul kiymetlerini halka arz etmis olan veya
pay sahibi sayist 250°y1 gectigi icin halka arz
etmis sayilan anonim ortakliklar halka acik
anonim ortakliklardir.

m -Menkul kiymet yatirim ortakliklarida dahil
olmak tizere hisse senetleri menkul kiymetler
borsasin da islem gorenler, hesap donemlerinin
ucer aylik ara donemlert

m -Aract kurumlar ve menkul kiymet yatirim
fonlart hesap donemlerinin ilk altisar aylik



Sinirli Denetim

m Halka Acik Sirketlerin Hisse Senetleti Borsada
Islem Goren Sirketler

m Aract Kurumlar
m Menkul Gayrimenkul yatirim Ortakliklar
m Emeklilik Yatirim Fonlari

m Bireysel emeklilik fonlari

m EDKuruluna tabi sirketler

m Bankalar



m Yukaridaki sirketler ara mali tablolarinin yillik
denetimint yapan sirketler tarafindan ara
donemlerde denetlenmesi seklinde yapilan
denetimdir.

m Yillik denetimden farki kanit toplama da
sinirlama olmasidir. Tum denetim tekniklerinin
uygulanmast hem zaman hem de denetim
alanindaki kisitlamalar nedentyle mumktn
olamamaktadir. Bu nedenle de finansal
tablolarin guvenirligi acisindan dogrudan bir
guvence verme yerine dolaylt bir gtivence
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Ozel Denetim

m Ozel denetim calismast SPK  tarafindan
belirlenmis bazi 6nemli olaylarin (isletmelerin
tastiye, birlesme, devir, bolinme gib1) isletmeler
tarafindan gerceklesmesi istegine bagli olarak bu
olay ve islemlerle ilgili olarak yapilan denetimdir.



HALKA ACIK SIRKETLERIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI

m Ana Sozlesmeyi SPK Mevzuatina Uygun Hale
Getirme Yukumlalugt

B Temettt Dagitim Yukiumlultigu

B Temettu Avans Dagitimi

m Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmast
Yukumlalugt

m Mali Tablo ve Raporlarin Duzenlenmesi, Kurul’a
ve Borsaya Bildirilmesi ve Ilan Yuktumlalugt



HALKA ACIK SIRKETLERIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI

m Bagimsiz Denetim Yukumlalugt
m Degerleme Yaptirma Yukumlalugt

m Pay Sahiplerinin Haklarinin Kullanilmasinin
Kolaylastirilmasi I¢in Onlem Alma Yiikiimliliigi



GUVENCE HiZMETLERI VE DiGER
DENETIM BENZERI HIiZMETLER

m |-Tarihi Finansal Bilgilerin Denetlenmest
Disinda Guvence Sozlesmeleri

m 2-Gelecege Yonelik Finansal Bilgilerin
Incelenmesi Hizmetleri



1-TARIHI FINANSAL BILGILERIN
DENETLENMESI DISINDA GUVENCE
SOZLESMELERI

m A) I¢ Kontrol Sisteminin Incelenmesi
Sozlesmelert

m B)Bilgi Teknolojilert Denetimi Hizmett
m C) Elektronik Ticaret Guvence Hizmetler1
m - Web Trust

B - Gizlilik
B - Islem Biitiinliigii
m - FHrisebilirlik

O - SYS Trust Hizmetleri



Genel Kabul Gormiis Denetim
Standartlari

m G.K.G.D.Standartlar1 denetcinin hareket
kabiliyetini sinirlayan kesin ve kat1 kurallar iceren
prensipler olmaktan ziyade denetim teknik ve
yontemleri konusunda kesin ve baglayici
herhangi bir hiikiim icermeyen saglikli ve
giivenilir bir denetim i¢in bulunmasi ve
uyulmasi gereken asgari hususlari iceren cok
genel nitelikli kurallardir.



GENEL KABUL GORMUS

DENETIM STANDARTLARI

Yeterli Egitim Ve Ehliyet

Bagimsiz Davranma Mantigi
Gerekli Mesleki Ozen

GENEL
Nitelik ve davranis

Planlama Ve Gozetme
I¢ kontrol Sisteminin Incelenmesi
Yeterli Sayida gecerli Kanit Elde Edi

CALISMA
Jenetim Performans

Finansal Tablolarin GKGMI gére hazitlanip
hazirlanmadigi

KGM llkelerinden sapmalar varsa agiklanmasi

Aciklamalarin Yeterliligi

Biitiin olarak Finansal Tablolar b

RAPORLAMA
Sonuglar




Mesleki Egitim ve Ehliyet

® Denetim calismasi, yeterlt mesleki egitime ve
ehliyete sahip kisiler taratindan
gerceklestirilmelidir. Bu surec temelde 1ki
asamadan olusmaktadir.

m Fsitim ve deneyim



m Mesleki yeterlilik, lisans diizeyinde ve sonrasinda
egitim ve ogrenimle mesleki deneyimin bagimsiz
denetim yapabilecek diizeyde olmasini ifade
eder.

m Mesleki bilgi mesleki konularda egitim yapilarak
gelistirilir. Meslek mensuplarinin hizmet ici
egitim ve refakat calismalari, ortak niteligindeki
bir denetcinin sorumlulugu altinda ve planli
olarak yurutulur.



m Bagimsiz denetim kuruluslari, mesleki deneyime
sahip olmaksizin ilk kez ise aldiklart denetci
yardimcilarini staja tabi tutarlar.

m Bu egitim sonugclari, bagimsiz denetim
kuruluslarinca yapilacak sinavla degerlendirilir.
Bu kurslar toplam iki ylz saatten az olamaz.



BAGIMSIZ DENETCI
KURULUSLARI

m Bagimsiz denetim faaliyetini yurtitmek tizere
kurulus sartlarini yerine getiren ve SPK’ dan
yetki belgesi alan kuruluslari ifade eder.

m Kurulus Sartlar::
® - Anonim sirket seklinde kurulmus olmast,
m 2-Hisse senetlerinin nama yazili olmast,

m 3-Ticaret unvanlarinda bagimsiz denetim
ibaresinin bulunmasi,



m 4- Ortaklarinin, Yonetici ve bagimsiz

denetcil

erin tasimasi gereken niteliklere haiz

gercek

kisilerden haiz olmast,

m 5-Sorumlu ortak bas denetcilerin, en az 1ki yil

sureyle
denetci

Kurulun listesinde yer alan bagimsiz
kuruluslarinda calismis olmalari,

m 0-Sermaye pilyasasinda bagimsiz denetim lisans

belgesine sahip olmalari.



BAGIMSIZ DENETCI
UNVANLARI

m Sorumlu Ortak Bas Denetci:
m Bagimsiz denetci kurulusunda pay sahibidir.
m Bas denetci unvanina haizdir.

m Bagimsiz denetim calismasint kurulus adina
kendi kisisel sorumlulugu ile yurtten ve kurulus
adina bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya

yetkili gercek kisidir.



BAGIMSIZ DENETCI
UNVANLARI

m Bas denetci: Bas denetcl unvaninin kazanilmasi
icin en az fillen 10 yil mesleki deneyim sarttir.

m Kidemli denetci: En az fiilen 6 yil mesleki
mdeneyim sarttir.

m Denetct: En az fulen 3 yil mesleki deneyim
sarttir.

m Denetci yardimcist



B [am Zamanllik:

m Bagimsiz denetcilerin mesleki yeterliliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi suretiyle bagimsiz
denetimin kalitesinin artirilmasi acisindan
mevcut calisma ortaminda sureklt bir sekilde
faaliyet gosterilmesini ifade eder.

m Tam zamanlilik bagimsiz denetcilerin, yari
zamanli egitmen ya da 6gretim gorevlist olarak
hizmet vermelerine engel teskil etmez.



Bagimsizlik

m Gorevleri ile ilgili her hususta bagimsiz
davranma mantig1 denetct ve denetcilerde
korunmalidir.



STANDARDA GORE

Denetci daima bagimsiz davranma mantigi icinde
olmalidir.

Bagimsizlik meslegin olmazsa olmaz niteligidir.

Bagimsizlik ilgi gruplarina kars: tarafsiz ve durust
davranilmasint anlatir.

Denetcinin bagimsizligindan kusku duyuldugunda
finansal tablolarin guvenilir oldugu konusundaki
gorusune guven kaybolur.

Bagimsizliga 6zde oldugu kadar goruntistede 6zen
gosterilmelidir.



m Bagimsiz denetciler:

m Calismalari sirasinda mesleki suphecilik

anlayistyla hareket etmek (Elde edilen bagimsiz
denetin kanitlarinin gecerliliginin sorgulayict bir
anlayisla degerlendirilmesi mesleki supheciligi

ifade eder.

m Bagimsiz denetci, finansal tablo ve diger finansal
bilgilerin 6nemli bir yanlislik icerebilecegini

dikkate alarak, bagimsiz denetimi, meslek:
suphecilik anlayisiyla planlayarak yuruttr.



m Ortaya cikabilecek cikar catismalarindan uzak
kalmak,

m Durtstluk ve tarafsizliklaring etkileyebilecek
hicbir mudahaleye imkan vermemek,

m Kargsilastigr etik catismalarinin ¢cozumunt
saglayabilmek icin, once kurulus icinde cozmeye
calismak, aksi takdirde ilgili yasal diizenleyict
kurumlara veya kurula basvurmak,

m Raporlarin da bagkalarinin dogrudan veya dolayli
olarak cikarlarini dusinmemek zorundadir.



SPK Bagimsizligin Korunmasi I¢in
Asagidaki Islemleri Yasaklamistir.

m Bagimsiz denetcilerin denetim hizmett verdiklert
donemde:

m Denetledigi firma ile borc-alacak ve ortaklik
iliskist icinde bulunamaz,
m Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iliskin

hizmetlerin verilmesi,

m [inansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistirilmest
ile 1sletmecilik, muhasebe, finans konularindaki
uygulamalarla ilgili danismanlik hizmeti vermek,



m Degerleme ve aktlierya hizmetleri verilmest,

m Ic denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya

da i¢c denetim fonksiyonuna destek hizmeti

verilmesi,

m Aracilik veya yatirim danismanligt hizmetlerinin

verilmest,

m Hukuki danisman

hizmetlerinin veri

ik veya diger uzmanlik

mest,

m Bilirkisilik yapmak yasaklanmistir.



m 35068 sayili Kanun cercevesinde; finansal
tablolarin ve beyannamelerin vergi mevzuati
hiktmlerine uygunlugunu incelemek ve
uygunlugunu tasdik etmek, konu hakkinda yazili
oorus vermek ve rapor duzenlemek faaliyetler:
yapilamayacak faaliyetler kapsaminda
degerlendirilemez.



Mesleki Ozen Ilkesi

® Denetcl bagimsiz ve uzmanda olsa, denetim
calismasinda meslegin gerektirdig: dikkat ve
ozeni gostermedikce bildirecegi gorusun hicbir
degeri olmayacaktir.



MESLEKI OZEN

Gerekli 6zen ve titizligin asgari kistasi, denetleme faaliyetlerinde
denetleme ilke ve kurallarina eksiksiz uyulmasidir.

Meslek mensubu denetleme faaliyetini,
Gerektigi sekilde planlamak,
Programa baglamak,

Yeterli miktarda ve uygun nitelikte gtivenilir kanit toplayip
incelemek,

m Temiz ve duzenli calisma kagitlart hazirlamak,

m [inansal tablolarin gercekligi ve dogrulugu hakkinda durtst ve

dogru bir yargtya ulasmak,
Gorusunu 6zen ve titizlikle dizenleyici denetleme raporu ile
aciklamak zorundadir.



TiCARET VE MESLEGE
AYKIRI FAALIYET YASAGI

m Mesleki faaliyetler disinda ticari, sinat ve zirai
hicbir isle ugrasamazlar.

m Baska bir bagimsiz denetim kurulusunda ortak
olamazlar, yonetici ve bagimsiz denetci olarak
calisamazlar.

m Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan
faaliyetlerde ve davranislarda bulunamazlar.



REKILAM YASAGI

m Bagimsiz denetim kuruluslari, is elde etmek icin
dolayl: ve dolaysiz reklam yapamazlar, reklam
sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar ve is
oneremezler.

m Ancak bagimsiz denetim kuruluslari, tanitict
bilgiler iceren brosurler hazirlayip dagitabilitler,
kendileri veya musterilert icin eleman aramaya
yonelik ilanlar verebilirler, mesleki konularda
bilimsel nitelikte yayin yapabilirler.



SIR SAKLLAMA
YUKUMLULUGU
m Bagimsiz denetim kuruluslarinin yoneticileri,
m Bagimsiz denetcilert,

m Butun calisanlari,

m Bagimsiz denetim kuruluslarina disaridan hizmet
verenler,

m [sleri dolayistyla sahip olduklart sirlatt
aciklayamazlar, bu sirlar1 kendilerinin veya
ucuncu kisilerin menfaatlerine kullanamazlar.



SIR SAKLLAMA
YUKUMLULUGU
m Asagida yer alan hususlar sir sayilmaz:

m Bagimsiz denetim standart, ilke ve kurallari ile
meslek ahlaki geregi yapilmasi zorunlu
aciklamalar.

m Kamuyu aydinlatma amactyla mevzuat geregi
yapilan ilave duyurular



KARSILIKLI ILISKILER VE
HAKSIZ REKABET

® Bagimsiz denetim ucrett,

m Personel ve ise alma gibi konularindaki mesleki
kurallar,

m Bagimsiz denetim standart, ilke ve kurallarina

aykirt,

m Davranislarda bulunamazlar.



DENETIM EKIBI

m Her bir bagimsiz denetimi icin en az 3 asil ve 3
yedek olmak uizere 6 kisiden olusan bagimsiz
denetim ekibi olusturulur.

® Denetim ekibine sorumlu ortak bas denetci

baskanlik eder.

m Fkipte bas denetct, kidemli denetci ve denetciler
gorev alir.



(alisma Standartlari

m Calisma standartlari islemin yurutilmesine yon
veren esaslardir. Bir denetim gorevi alindiktan
sonra,sorumlu denetcinin denetim calismalari

sirasinda nelert yapmast gerektigini belirten
standartlardir.

Denetim sozlesmesi yapilmadan 6nceki sathadan

baslayarak denetim raporunun hazirlanmasina
kadar olan sathay1 kapsar.



DENETIM SURECI

Denetim faaliyetine baslanabilmesi icin 1lk 6nce denetim
gorevinin alinmasi gerekir.

Denetim isletmesi kendi kabul politikast dogrultusunda
musteri secimi yaparak denetim isini alir.

Denetim isletmesi musteri ile gortiserek topladigy cesitli
bilgileri degetlendirir. Isin alinip alinmayacagina karar

Verir.

Yeni musterinin kabul edilmesi halinde durum 1lgili
tarafa yazili olarak bildirilir.



m Bagimsiz denetim kuruluslarinin secimi mustert
yonetim kurulu taratindan yapilir. Bagimsiz
denetim kurulu secimi en gec 1lgili hesap
doneminin ilk 3 ayinda ve genel kurul
toplantisindan once gerceklestirilerek genel
kurulun onayina sunulur.



DENETIM SOZLESMESI

® Bagimsiz denetim sozlesmesi; bagimsiz denetim
kurulusunun bagimsiz denetim gorevini
ustlenmeyi kabul ettigi, bagimsiz denetimin
amacint ve kapsamini, bagimsiz denetcinin
musteriye ve musterinin bagimsiz denetciye karst
sorumluluklarint ve bagimsiz denetim sonunda
musteriye verilecek olan bagimsiz denetim
raporu turlerine iliskin hiktimler1 kapsar.



m Bagimsiz denetim kurulusunun secimi en cok 7

yil icin musterinin yonetim kurulu taratindan

gerceklestirilir.

m En gec ilgi!
genel kuru

i hesap doneminin ilk 3 ayinda ve
 toplantisindan once gerceklestirilerek

genel kuru

un onayina sunulur.



m Secilen bagimsiz denetim kurulusu ile yapilan
bagimsiz denetim s6zlesmesi musterinin yonetim
kurulu ve bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
birlikte imzalanarak yurtrlige girer.

m Sozlesme gerek musteri ve gerekse bagimsiz

denetim kurulusu tarafindan 6 is gunu icinde
Kurula bildirilir.

m Bagimsiz denetim kurulusunun tekrar ayni
muster1 1le denetim sozlesmesi imzalayabilmest
icin en az 2 hesap doneminin gecmesi



DENETIM SOZLESMESININ
SONA ERMESI

m Bagimsiz denetim kurulusu ile mustert anlasarak
bagimsiz denetim s6zlesmesini sona
erdiremezler.

m Musteriler ve bagimsiz denetim kuruluslart hakls
gerekceler gostermek kosuluyla bagimsiz
denetim sozlesmesini Sermaye Piyasast
Kurulundan gorus alarak sona erdirebilirler.

B Sona erme durumunda bagimsiz denetim
kurulusunun her tirlu yazili calismast: SPK’ya
devredilir.



DENETIM SOZLESMESINDE
BULUNMASI GEREKEN ASGARI
HUSUSLAR

® Yapilan anlasmanin amaci belirtilir.

m Denetim calismasinin kapsami belirtilir. Bu
calismanin genel kabul gormis denetim
standartlarina uyumlu bir sekilde yurttilecegi
aciklanir.

m Denetimin amacinin hatalari bulmak olmadig:
amacinin sadece finansal tablolarin durtstlugu
hakkinda bir gorus bildirmek oldugu acikca
belirtilir.



Planlama ve Program Calismalarina

Hazirhik

m Sorumlu ortak bas denetci denetim plant ve
programi yazilt bir sekle getirir. Bunu yapmadan
once asagidaki hususlar tzerinde calisir.

m [
et

etmenin dis cevresinin isletme tzerindeki
K151

m I

etme ust yonetiminin isletmey1 kontrol altinda

tutma derecesi

m [sletmenin ic kontrol ve muhasebe kontrol
derecesinin belirlenmesi



m [sletme yonetiminin finansal tablolara iliskin
sorumlulugu

® Bagimsiz denetimden sorumlu ekibin unvanlari,
ongorulen calisma streleri ve her biri icin uygun
gorulen Gcret ve bagimsiz denetim ucreti

m Bagimsiz denetim planlamasina iliskin hususlar

m Denetim calismasinin zaman plani ve bitis tarihi

bildirilir.



DENETIM PLANLAMASI

m Genel Kabul Gormus Denetim Standartlarina
gOfre;

m Bagimsiz denetim calismasinin etkin bir sekilde
planlanmasi gerekir.

m Etkin planlamadan maksat:

m Calismanin dogru bir bicimde yonlendirilmesi,

m [s ve zaman tasarrufu saglanmasi,

m Gerekli calismalarin sistemli bir sekilde
yurutulmesidir.



DENETIM PLANLANMASI

® Denetim gortusune ulasmada denetcilerin
faaliyetlerini ne sekilde yurutecekleri
hususundaki davranis duzenini ifade eder.

B Denetim planlamasinin amaci:
B Denetim konusunu denetim sahalarina ayirmak,

m Denetcileri denetim sahalar1 arasinda dagitarak
gorevlendirmek,

® Denetim yontem ve islemlerini belirlemek,

m Denetim faaliyetini zamanlamaktir.



DENETIM PLANLAMASININ
YAPILMASININ NEDENLERI

m Yeterli sayida ve kalitede kanit elde etmek.

m Denetim maliyetlerini asgari bir dizeyde
tutabilmek.

® Denetlenen isletme ile ilgili yanlis anlasmalara
olanak vermemek.



® Denetim planlamasinin tic asamasi vardir.
m 1-Mustert ve denetim hakkinda bilgi toplamak.
B 2-Denetim programinin hazirlanmasi.

m 3-Calisma programinin hazirlanmasic



PLANLAMA KAPSAMINDA
BULUNMASI GEREKEN
HUSUSLAR

m Miustert 1sletmenin organizasyonu, ic kontrol sistemi,
calisma tarzi, Gretim stirect ve 1s akist ile 1sletmenin
icinde bulundugu sektor ve diger hususlarda gerekli
calismalarin yapilmis olmasi,

m [inansal tablolar, 6nceki doneme ait calisma kagitlart ve
denetim raporlari ile 1sletmenin haberlesme dosyalarinin
ogozden gecirilmesi,

m Musterinin i¢ kontrol sisteminin guvenilirliginin ve
bagimsiz denetimin i¢ kontrollere ne olctude
dayandirilacagi ile denetim riski ve onemlilik sinirinin
tespit edilmest,



m Musterinin muhasebe politikalarinin incelenmest,

m Bagimsiz denetim faaliyeti sirasinda denetcilere
bilgi verebilecek ve veri hazirlayacak muster:
personelinin belirlenmesi ve bunlar arasinda
koordinasyonun saglanmasi,

® Yazili bir denetim programinin hazirlanmast,

B Gerekir.



m Hazirlanacak denetim planit esnek olmalidir.

® Denetim calismalar yurutilmeye baslandiginda
yeniden elde edilen bilgiler ile planda degisiklik
yapilabilir.



DENETIM PROGRAMI

® Denetim planlamasinda ikinci adim denetim
programinin hazirlanmasidir.

B Denetimin yurutulmesi esnasinda her bir
denetim alant icin uygulanmasi dustintlen
denetim islemlerinin calisma kagitlariyla
iliskilendirilerek, kalemler itibariyle cesit, tarih ve
sure ile gorevlendirilen elamanlar bakimindan
ayrintilt olarak belirlendigi belgelerdir.



DENETIM PROGRAMI

® Denetim programi, yapilacak denetim isinin
cercevesini belirler ve isin nasil tamamlanacagina
iliskin talimat verir, denetimin koordine
edilmesine, gozetimine ve kontroliine temel
olusturur.



DENETIMPROGRAMI

m Sagladigr Yararlar

m Her denetim islemi ile ilgili sorumlulugu belirler

m Denetciler arasindaki gorev bolusumunt
organize bir bicimde gelistirir.

m Uygun bir denetim duzeni gerceklestirir ve
zaman tasarrufu saglar

®m Her denetim icin temel denetim islemlerini

belirler.

m Gelecek yillar 1cin bir kilavuz gorevi gortr.



DENETIM PROGRAMI

m Uygun bir planlamanin yapilmis ve onemli
hususlarin unutulmamis oldugu konusunda
guvence olusturur.

m Denetim standartlarina ve genel kabul gormus
muhasebe ilkelerine uyumu gtiven altina alir.



m Denetim programlart cogu denetim sirketi
tarafindan her bir denetim alani icin bir el kitab1
veya Denetim Kilavuzu seklinde hazirlanmis
bulunmaktadir.



CALISMA PROGRAMININ
HAZIRLANMASI

m Insan kaynaklari, isgticti ve zaman planlamasidir.

m Belirlenen denetim alanlarinda kimin calisacagi
ve hangi tarihte ne kadar stre calisacagt
belirlenir.

m Planda belirtilen hususlar daha net sekilde ifade
edilir.



DENETIM PROGRAMININ
YURUTULMESI ASAMASI

B Denetim programinin yurttulmesi asamast,

® Denetim calismasinin yapildigy,

B Denetim kanitlarinin toplandigi, degerlendirildigs
asamadir.

m Denetci belirli tekniklere basvurarak denetim
kanitlarini toplar ve topladigt bu kanitlars
degerlendirir.



I¢ Kontrol Sisteminin Incelenmesi
ve Degerlemesi

Denetim islemlerinin baglt oldugu test sonuclarinin saptanmast
amactyla ve gtivenilir bir temel olarak, mevcut i¢c kontrol
sisteminin gerektigi gibi incelenmesi ve degerlemesi yapilmalidir.

Denetct 1lk asamada i¢ kontrol sisteminin yapisint 6grenmek
amactyla sistemi gozden gecirir.

Bu incelemeler sonucunda hazirlayacag: denetim planina esas
olacak bilgiler turetir.

Denetct ic kontrol sistemini tanidiktan sonra ic kontrol sistemini
degerleyerek yonetimin bu sorumlulugunu yerine getirip
getirmedigini belirler ve bu sonuca gore denetim sirasinda hangi
denetim tekniklerini uygulayacagina karar verir.



I¢ kontrol sistemi, yonetim politikalarina uymak da
dahil olmak tzere;

[slerin diizenli ve etkin yiiriitiilmesi,
Varliklarin korunmasi,
Hata, hile ve usulstizliklerin 6nlenmesi ve belitlenmesi,

Muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz olmast ve mali
bilgilerin gtuivenilir olarak zamaninda derlenmesi,

Finansal tablolarin dogru, zamaninda belgelenmesi ve
raporlanmasi,

Amaciyla isletmede uygulanan organizasyon plani ile
bunlara iliskin tim yontemleri icerir.



m Ic kontrol sistemi bu amagclar1 gerceklestirmek
icin 5 temel ozellige sahip olmalaridir.

B |-Yetkilendirme:

m Isletmede her kisinin gérevleri ve yetkileri
tanimlanmalidir.

0 C)rnegin stok kalemlerin hareketlerinin yetkililer
tarafindan imzalanan talep fislerine baglanmast.

m Stok alimlarinin uygun bir yetkilendirme ile
yapilmasi.



m 2-Gegetlilik: I¢ kontrol sistemi, gerceklesen
islemlerin kayitlara alinmasini temin etmelidir.

m Ornegin, Sayim ve tesellum fislerinin sira
numaralt olmast.

m Odemelerin satici faturalarindaki fiyat ve miktar
kontrolu yapildiktan sonra onaylanmast.



m 3- Uygun Kayitlama: I¢ kontrol sistemi. yapilan
islemlerin uygun sekilde kayitlara girmesini
saglamalidir.

m Butunluluk, islemlerin hicbiri gozden
kacirilmadan kayitlara alinmalidir.

B Degerleme, varlik ve kaynaklar uygun degerleme
olctleri ile degerlemeye tabii tutulmalidir.

m Siniflama, 1slemler uygun hesaplarda
muhasebelestirilmeli ve finansal tablolarda

sunulmalidir.



® Alim emirlerinin sira numarali olmasi,

B Alim listelerinin satici faturalari ile
karsilastirilmasi.



m Mutabakat: Hesaplar belli araliklarla | fuli
durumla, 1lgili hesaplar karsilastirilmali ve
farkliliklar s6z konusu olmasi durumunda bu
farkliliklar arastirilarak giderilmelidir.




m 5-Varliklart Koruma: Varliklar fiziki olarak

korumaya alinmali, varliklara ulasim
sinirlandirilmali ve varlik hareketleri bir surece
baglanmalidir.

m Ornegin, stoklarin uygun ortamlarda ve bir
diizen icerisinde stoklanmasi

m Uygun tutarda sigorta yaptirilmasi.



ic Kontrol Sisteminin Ozellikleri

m Ic kontrol bir siirectir.

® Ic kontrol bir isletmedeki yonetim kurulu ve
diger calisanlar taratindan gerceklestirilir.

m I¢ kontrolden makul bir giivence vermesi

beklenir.



Ic kontrolii tek basina bir sistem olarak ele almaktansa, Planlama,
Bitce, Muhasebe, Denetim ve Bilgi sistemi tiirtinden sistemleri
birbirleriyle kaynastiran bir kavram olarak disuinmek gerekir.

I¢ kontrol sistemi isletme icinde bir birim degil, tiim Srgiite
yayilmis sistemler buitiiniidiir. Isletmede tiim faaliyet ve
fonksiyonlarla ilgisi vardir.

I¢ kontrol sistemi ile, isletme fonksiyonlar alt fonksiyonlara
ayrilmakta, her fonksiyona farkls kisiler tahsis edilerek kisilerin
birbirlerini kontrol etmeleri saglanmaktadir.

Her 1sletmede yazili olsun olmasin bir i¢c kontrol sistemi vardir.
Ornegin onay mekanizmalari, ekip toplantilari, mutabakatlar,
btitce sistemi gibi.



m Fonksiyonel olarak bakildiginda i¢ kontrol
sistemui;
® Yonetsel Kontrol Fonksiyonu ve

®m Muhasebe Kontrol Fonksiyonu saglamaktadir.



YONETSEL KONTROL

m Orgiit planini, yonetimin onayint ve yetki
aktarilmasini gerektiren cesitli karar islemleri ile
ilgili her turlt yordamlardir.

® Yonetsel Kontrolin Amaclari

m Guvenilir bilgl saglamasi,

m [sletme varliklarinin korunmast,
B Verimliliginin arttirtlmasi,

m Belirlenmis politikalara bagliligi 6zendirmedir



B Yonetsel Kontrollere Ornekler

m Istatistiki Analizler ( Uretim Raporlari, Satis
Raporlari )

m Zaman ve Hareket Etiitleri ( Is Akis Semasi )
m Kalite Kontrol Sistemler1



MUHASEBE KONTROLU

®m Daha cok isletme varliklarinin hata, hile veya
hirsizlik gibi durumlara karst korunmasi, finansal
tablolarin zamaninda ve dogru duzenlenebilmesi
icin alinan onlemler veya kurulan sistemler
sayesinde yerine getirilir.

m [sletmede uygulanan cogu kontrol yonteminin
bu iki fonksiyondan hangisine girdigi cogu kez
ayirt edilemez.



iC KONTROL SISTEMININ
UNSURLARI

m Bir isletmede i¢ kontrol sisteminin yeterli olcude
var oldugunun gostergesi olacak gostergeler ayni
zamanda i¢c kontrol sisteminin unsurlari olarak
adlandirilmaktadir.

m ].Kontrol Ortami

m 2. Risk Degerlemest

m 3. Kontrol Faaliyetleri
m 4. Bilgi ve Iletisim

m 5. Sistemin Gozetimi



KONTROL ORTAMI

m [sletmenin yonetim fonksiyonu ile ic kontrol
sistemi ve bunun onemine iliskin isletme
yonetiminin ve yonetimden sorumlu kisilerin
tutum, davranis ve anlayislarini kapsar.



KONTROL ORTAMI

m Bir isletmede etkin bir ic kontrol yapist
kurulabilmesinin 6n kosulu uygun bir ortamin
saglanmasidir.

m Kontrol Ortami: Bir isletmenin personelinde
kontrol bilinci uygulamalaridir.

B Yonetimin Felsefesidir.



KONTROL ORTAMI

m Ornekler:

m Ust diizey yoneticilerin her yil diizenli araliklarla
subelerini ziyaret etmeleri, calisanlar ile birebir
veya gruplar halinde gorustup, onlara yonetimin
belirlemis oldugu hedefler1, stratejilert
aktarmalar1 gib1



KONTROL ORTAMI

Kontrol Ortamint Etkileyen Faktorler

Ahlaki Degerler,

Basartya Odaklanma,

Yonetim Felsefelert ve Calisma Tarzi,
Kurumsal Yapi,

Insan Kaynaklar1 Politikalar: ve Uygulamalari,
Isefeleri ve Calisma Tarzi,

Kurumsal Yapi,

Insan Kaynaklari Politikalar: ve Uygulamalar,
Yetki ve Sorumluluk dagilimidir.



B Orne

KONTROL ORTAMI

<

m Bir isletmenin st yoneticilerinin her yil duzenli

araliklarla subelerini ziyaret etmeleri,

® Yonetimin belirledigi stratejileri ve hedetler:
aktarmalari.

B Yonetim kurulu etkin bir i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi ve surdurulmesine olanak verecek bir
kurumsal kaltar olusturmak tizere bir cerceve
gelistirilmelidir.



KONTROL ORTAMI

GoOstergeleri:
Yonetim Kurulu’nun sik araliklarla toplanmast,

Alinan butun kararlarin yonetim kurulu defterine
kaydedilmest,

Her bir yonetim kurulu tyesinin isletmenin bir
fonksiyonundan sorumlu bir sekilde gorev almasi,

[sletmede emir ve talimatlarin yazil bir sekilde
verilmesinin bir prensip haline getirilmest,

Rutin ve tekrarlanan konulardaki emir ve talimatlarin
yonetmelikler seklinde diizenlenmesi



RiSK DEGERLEME

RISKIN ANALIZ EDILMESI VE DEGERLEMESI YONTEMIDIR.
Risk Degerlemesi asagidaki nedenlerle ortaya cikabilir.
Faaliyet cevresindeki degisimler,

Yeni ise baslayanlar,

Yeni bilgt sistemlert,

Hizli buyume,

Yeni teknolojiler,

Yeni 1s modellert ve yent trtnler,

Etik degerlerin korunmast,

Yonetimin felsefest ve is gorme tarzi,

Organizasyon yapisi,

Yeniden yapilanma olarak siralanabilir.



RiSK DEGERLEME

m Isletme bu tiir risklerin ne oldugunu belirlemeli,
risklere karst onlem alinmali, isletmede kurumsal
bir sekle getirilmeli ve sistematik calisan bir
erken uyart sistemi kurulmalidir.



KONTROL FAALIYETLERI

m Kontrol faaliyetleri 1sletmenin tst yOnetiminin
yapisallastirma faaliyetleri olarak nitelemek
mumkundir.

m Kontrol faaliyetleri;

m Kurulus amaclarinin basarilmast,
m Finansal tablolarin guvenilirligt,
m Varliklarin korunmasi,

B Yasa ve duzenlemelere uyum saglayacak politika
ve prosedurlerin belirlenmesidir.



KONTROL FAALIYETLERI

m Kontrol faaliyetleri;
® A-Onleyici,

m B-Saptayic,

m C-Yonlendirici,

m D-Tamamlayici Faaliyetler olarak siralanabilir.



KONTROL FAALIYETLERI

m Onleyici Kontroller:

m [stenmeyen durumlarin onlenmesini saglamak
icin alinan onlemlerdir.

m Ornekler,

m 1-Gorevlerin Ayriligt Ilkesi; Hicbir isin basindan
sonuna kadar tek bir kisinin sorumluluguna
verilmemesi, yani isletme faaliyetlerinin alt

faaliyetlere bolinmesi ve her bir alt faaliyetin
baska bir kisinin sorumluluguna verilmesidir.



ONLEYICI KONTROLLER

m Veznedar muhasebe kayitlarina erismemelidir.

m Satin alma islemini gerceklestiren kisi ile
odemeyi yapanin aynt kisi olmamast gibi

m Bilgi 1slem biriminin kullanict departmanlarindan
ayri olmast



ONLEYICI KONTROLLER

m 2-Boliimsel Yetkilendirme Ilkesi: Daha zor ve
karmasik islemlert daha tGst bolumlere, belirli
islemlerin isletmenin timunde degil, belirlt
bolumlerinde yerine getirmek.

m Bankalar kambiyo islemlerini her subeye degil,
bazi buylk subelere bu gorevi verirler.



ONLEYICI KONTROLLER

m 3-Erisimin Sinirlandirilmasi Tlkesi: Belirli
bolumlere fiziki ve personel olarak ayrilir ve
buralara giris cikis belirli oranlarda yasaklanir.

m Ornegin vezne muhasebe boliimiinden personel
ve fiziki olarak ayrilir.



ONLEYICI KONTROLLER

m 4- Yetki Limitlerinin Belirlenmesi Ilkesi: Isin
buyuklugune ve 6nemine baglt olarak yetk:
limitlerinin belirlenmesi.

m Ornegin,Bankalarda belitli biiytiklige kadar
tutari gise memuru, daha yuksek tutarlari ise sef
veya mudurlerin 6demeye yetkili kilinmasi.

m 5- Kisisel Yetkilendirme Ilkesi: Bilgisayar
sistemine girisin sifre sistemine baglanmast



ONLEYICI KONTROLLER

m (- Fiziksel Koruma Onlemlerinin Alinmast
[lkesi: Bilgisayar sisteminin gtivenligini
saglayacak onlemler.

m 7- Genel Gozetimler: Ozellikle vezne, ambarlar

oib1 kritik noktalardaki personelin izinleri ve
yasam tarzlarinin gozlem altinda tutulmast.



SAPTAYICI KONTROLLER

m Bunlar herbir personelin ne miktarda isletmenin
varliklarini zimmetinde tuttugunu, isletmeye ne o6lcude
borclu veya alacakli oldugunu saptamaya yonelik
onlemlerdir.

m Ambarlarda giris ve cikis fisleri ve stok kartlarinin,
veznede tahsil ve tediye fislerinin kullanilmasi,

® Demirbas niteligindeki malzemelerin personele
zimmetlenmesi,

Duzenli araliklarla sayim yapilmast,

Mutabakat yapilast,

Butcelenen ile gerceklesenin karsilastirilmasi,



YONLENDIRICI KONTROLLER

m Personelin belirli hedeflere yonlendirilmest, tst
yonetimin isteklerinin alt kademelere iletilmesini
saglayict onlart gtiduleyict 6nlemler.

m Isletme capinda biitce sistemi uygulamasi,
m Belirli hedeflere tutturanlara 6dul verilmest,

m Rutin islerin yonetmeliklere baglanmasi(
Muhasebe, vezne ve personel yonetmeligi gibi)



TAMAMLAYICI KONTROLLER

® Bunlar aksayan veya stratejik konularda
yonetimin bizzat ise karismasi, ek orgtit birimlert
kurulmasi gibi onlemlerdir.

B Risk Yonetim Komitesi Kurulmasi

m Personelin egitim programlanna g(’jnderilmesi



BILGI VE ILETISIM

® Yatay ve dikey diizeyde bilgi alma yeteneginin ve

insanlar arasinda iletisiminin saglanmasic

11,

m Bilgi tstten alta dogru, yada alttan tste dogru

olur.

m Ustten alta dogru-tist yonetimin isteklerini

yansitit.

m Alttan tste dogru akan bilgilerde faaliyet
sonuclarina iliskin bilgilerdir.

m Bu bilgiler bir disiplin icinde yerine getirilir.



BILGI VE ILETISIM

m Pazarlama bolumlerinden satislarin miktar ve
tutarlarina,

m Bolgelerin Pazar paylarina iliskin bilgiler,

m Uretim rapotlari alttan tste dogru akan

bilgilerdir.



BILGI VE ILETISIM

I¢ kontrol sistemi acistndan muhasebe bilgi sisteminin
ve butce sisteminin Ozel bir onemi vardir.

Muhasebe tarafindan duzenlenen bir cok rapor isletme
ust yonetimi icin bir bilgilenme ve haberlesme araci
olmaktadir.

Butce ile Gst yonetim alt yonetime hedefler hakkinda
bilgi vermekte, buitce sapma raporlari ile alttan uste

dogru fiili sonuclar hakkinda bilgt iletilmektedir.



BILGI VE ILETISIM

m Bu sistem sayesinde yonetim hedeflerini,
politikalarini calisanlarina ulastirir.

m Kayitlara girmemis hicbir satts faturast olmamali

m Musteriden olan alacagin iki kez kaydedilmesine
sistem 1zin vermemelidir.



GOZETIM VE IC DENETIM

m I¢ kontrol sisteminin aksayan taraflarinin ortaya
cikarilmasi, yent teknolojilere uyum saglanmasi

gereklidir. Bu amaclara ulasabilmek icin ic
kontrol sisteminin gozlenmest gerekir. Bu 1se ic
denetim birimince yerine getirilir.

m ¢ Denetim, ic kontrol sisteminin amaclandig:
oibi calisip calismadigint inceleyen ve bu yonde
ust yonetime rapor veren bir birimdir.



iC DENETIM

m Ic denetimin amacy, Gist yonetimin karatlarinin
bir yansimast olan yonetmeliklere ve yazili
emirlere ne derece uyuldugunu tespit ve varsa
olumsuz gelismeleri raporlamadir.



iC KONTROL SISTEMININ
TANINMASINDA YONTEMLER

m |- Not Alma Yontemi, Denetci denetlenen musteri
isletmede sorular sorarak yetkililer ile goruserek bazi
bilgiler alir, 1s akislarini gozleyerek isletmey: tanir. Varsa
isletmedeki yonetmelikleri toplar. Bunlart uygun sekilde
not alir.

m 2- Akis Semalari Yontemi, Denetci isletme
fonksiyonlart alt fonksiyonlara ayirir. Alt fonksiyonlara
uygun 1s akis semalar1 diizenlenir. Kimin nereden belge
aldig1, kime verdigi, hangt sorgulamalar yapildig: bu

semalar tizerinde gosterilir.



IC KONTROL SISTEMININ
TANINMASINDAKI
YONTEMLER

m 3-Anket Formu Uygulama Yontemi, Denetct
isletmenin faaliyette oldugu sektoru ve
denetimin amaclarini anladiktan, yeterli
ogozlemler yaptiktan sonra fillen olmast gereken
durumu tespit eder. Daha sonra olmasi gereken
bu durumun mevcut olup olmadigini tespit
amacityla soru formlart hazirlar.






DENETIM RISKININ
UNSURLARI

m |- Isletme riskleri

m A-Yapisal Risk: Isletmenin i¢c kontrol sisteminin
var olmadigi veya calismadigl durumlarda isletme
yonetiminin sundugu bilgi ve belgelerin ve
yaptigt aciklamalarin onemli bir yanlislik icerme
olasiligidir.

m Iyi bir muhasebe ve ic kontrol diizeni olmadan
dogabilecek hatalarin toplamidir.



DENETIM RISKI

®m Denetim riski, denetcinin isletmenin finansal
tablolart hakkinda isabetli gorus verilmemest
veya yanlis gorus bildirme thtimalidir.

m Bagimsiz denetci, bagimsiz denetim riskini,
bagimsiz denetimin amacina uygun bir sekilde
kabul edilebilir dusuk bir seviye indirmek tizere
bagimsiz denetim faaliyetine planlar ve yuruttr.



YAPISAL RISK

Muhasebelestirme ve degerleme yontemlerinde farkls
muhasebe politikast uygulayabilme olanaklari,

Hesaplama acisindan zorluklar,
Hesap kalemlerin buyukligu ve diger hesaplarla iliskist,

Varliklarin kolayca calinabilir, isletme disina kolay
cikarilabilir olma 6zellikleri arttikca bu riskte artar.

Demode olan stoklar finansal tablolarda oldugundan
daha yuksek bir degerle yer alabilir.

[sletmenin icinde bulundugu kosullar veya cevresel
faktorler de yapisal riski etkileyebilir.



KONTROL RISKI

m B- Kontrol Riski; yapisal risklerden, iyi bir
muhasebe ve i¢ kontrol sayesinde onlenenler
ciktiktan sonra, hala kalan risklerdir.Yant ic
kontrol veya muhasebe sistemi sayesinde de
onlenemeyen veya fark edilemeyen hatalardan
kaynaklanan risklerdir.



BULGU RISKI

m 3-Bulgu Riski; kontrol sistemleri sayesinde
onlenemeyen veya bulunamayan hatalardan
kalan ve denetcinin denetim tekniklerini
uygulayarak ortaya cikarabilecegi, ancak
citkaramadigt hata ve hilelerden dogan bir risktir.



s DENETIM RISKI ESITTIR YAPISAL RISK x
KONTROL RISKI x BULGU RISKI

® Yapisal risk ve kontrol riski, denetcinin
kontrolunde olmayan risklerdir.

m Bulgu riski tamamen denetcinin kontrolunde bir

bagimli degiskendir.



DENETIM KANITLARI

Yeterli Sayida ve Geceerli Kanit Elde Edilmesi

m Standarda gore;

Denetci bir denetim gorustine ulasmadan once yeterli
miktarda ve uygun kanit toplamalidir.

Ne kadarlik miktarin yeterli olacagt denetimi
gerceklestiren denetcinin yargisina kalmistir.

Kanitin Miktari;

[sletmenin etkin i¢c kontrol sisteminin etkinligine
Denetlenen hesabin veya hesap grubunun niteliklerine,
Denetlenen isletmenin durumuna gore belirlenir.



KANITLAR

m Toplanan kanitlarin yeterli sayida olmasinin yani
sira uygun kanitlar olmasi da gereklidir.

m Uygunluk, kanitin kalitesi anlamindadir.
m Kanitin Kalitesine Etki Eden Etmenler:

m Kanitin gecerliligi

b

m Kanitin nesnelligi,

m Kanitin zamanliligi ve sturekliligidir.



Denetim sirasinda incelenen finansal tablolar
hakkinda bir goruse varmak icin sorusturmalar,

gozlemler ve arastirmalar yoluyla yeterli kanit
elde edilmelidir.



m Toplanan kanitlarin yeterli sayida olmasinin yani
sira “uygun’ kanitlar olmast da gereklidir.
Uygunluk, kanitin kalitesi anlamindadir.



Kanitin Kalitesine Etki Eden
Etmenler

Kanitin

Kanitin Kanitin m
Gecgerliligi Nesnelligi e

Siirekliligi




Kanit Toplamanin Amaci

Yk lerin Tanimlama
Kayitlarin Ve

Miusteriye flandirma
idiyeti R




Kanit Toplamada Amac

m Musteri ile ilgili bilgl toplamak ve riskleri
belitrlemek,

m Musterinin i¢ kontrol sisteminin etkinligini test
etmek,

® Yonetimin finansal tablolarindaki bilgiler ile ilgili
iddialarin dogrulugunu arastirmaktir.



Var Olma ve Mevcudiyet

m Isletmenin varliklarinin ve yitkiimliiliiklerinin
belirtilen tarih itibart ile kaydedildigi ve
isletmenin mulkiyetinde oldugu iddiasidir.
Bilancoda gorunen maddi duran varliklarin
fiziksel olarak da mevcut olup olmadigini
arastirtip kanit elde etmelidir.



Tam Olma

Finansal tablolarda sunulmasi gereken, tim islem
ve hesaplarin kaydedildigi ve bunlarin tamaminin
finansal tablolarda sunulmus oldugu iddiasidir.
Denetcl 1sletmenin finansal tablolarina sunulan
borc tutarinin isletmeye ait tim borclarini
kapsayip kapsamadigini arastirmalidir.



Haklar ve Yukumlulukler

m [sletmenin belirli tarihteki varliklarinin
isletmenin haklari, belitli tarthteki borclarinin ise
yukumlulikleri olduguna dair iddialaridir.
Denetci, isletmenin kendisine ait olmayan varlik
ve borclarint finansal tablolarda gosterip
gostermedigini arastirir.



Degerleme ve Dagitim

m Isletmenin varlik ve yiikiimliiliiklerini, gelir ve
oiderlerini gercege uygun deger ile kayitlara
aldigint ve bu kalemlere iliskin degerlemelerin

gelir ve gider aktarmalarinin donemsellik
kavramina uygun yapildigini iddia eder.



Sunum ve Ac¢iklama

® Yonetimin finansal tablolarini genel kabul
ogormus muhasebe ilkelerine gore siniflandirdigy,
tanimladigt ve acikladigt iddiasidir. Siniflama
bilanco ve gelir tablosunun bolumlendirilmesini,
tanimlama mali tablo kalemlerinin anlasilabilir
olmasi, aciklama ise mali tablolart kullananlarin
kararlarina etki edebilecek hususlarin ayrica
belirtilmesini ifade etmektedir.



® Yonetimin iddialart

® Var olma ve mevcudiyet
® Tam olma

m Haklar ve yukumliltikler
B Degerleme ve dagitim

® Sunum ve aciklama

Denetimin Amaclari
Gecerlilik
Tamlik/Donemsellik

Sahiplik

Dogruluk/degerleme

Siniflandirma



Muhasebe Sisteminden Elde Edilen
Kanitlar

Yevmiye defterlert

Buyuk defter

Yardimct defter

Cekler

Elektronik fon transfert kayitlart
Muavin defter kayitlari

Maliyet dagitim hesaplamalari

Muhasebe kayit ortamindaki denetim kanitlarint
olustururlar.



DESTEKLEYICI KANITLAR

®m Muhasebe kayit ortaminda var olan bilgilerin
dogrulanmasinda basvurulan kanitlardir.

m Ornekler:

m Cekler, faturalar, toplant! tutanaklar: ve
muhasebe kayitlarini desteklemek amaciyla
denetcinin topladigi diger belgelerdir.



Matematiksel Kanitlar

m Mustert 1sletmenin kayitlarinin matematiksel
dogrulugunu arastirmak icin denetci taratindan
isletmenin yapmis oldugu hesaplamalarin
yeniden yapilmasini kapsar



Kanit Turleri

1 Fiziki Kanitlar
Uclinci Kisilerin Beyant

[sletme Personelinin Beyant

Matematiksel kanitlar
gesel Kz
Analitik Kanitlar




Fiziki Kanitlar

m Denetcinin fiilen gorebildigt kanitlardir. Fiziki
kanit maddi varliklarin incelenmest ve isletme
faaliyetlerinin gozlenmesidir.

Ornek; fiziki kanitlar; para,mal,demirbas gibi
maddi varliklarin var oldugunu dogrulamada

kullanilmasina karsin,diger denetim amaclari icin
bunlarin kullanimi sinirlidir.



Uciincii Kisilerin Beyanlar:

Denetci, denetlenen isletme ile tctincu kisi arasindaki
islemlere 1liskin Gctuncu kisilerin goruslerini ve bilgilerini
alarak kanit elde eder.
Denetciasagidaki ucuncu kisilerin ifadelerine genellikle
basvurur.

i) Ticari alacaklar tali hesaplarinin kalanlarini dogrulamak
icin musterilere

i) Ticari borclarin tali hesaplarinin kalanlarin dogrulamalk

icin saticilara

iii)Mevduat hesaplari ile kredi hesaplarinin kalanlarim
dogrulamak icin bankalara

iv) Musteriye karsi acilan bir davanin bilgisi icin avukata
basvurulur.




Isletme personelinin beyanlari

m Belirli 1sletme politikalart ve genel duruma iliskin
kanit elde etmek icin musteri isletmenin

personelinin beyanlart kanit olarak kullanilabilir.



Matematiksel Kanitlar

m Mustert 1sletmenin kayitlarinin matematiksel
dogrulugunu arastirmak icin denetci taratindan
isletmenin yapmis oldugu hesaplamalarin
yeniden yapilmasini kapsar



Belgesel Kanitlar

Belirlt bir muhasebe islemini destekleyen belgeler
denetci tarafindan incelenir.

Belgesel Kanitlar;
Musteri isletme icinden
Muster1 1sletme disindan duzenlenmis kanitlar olabilir.

Mizanlar, gider dagitim tablolari satis faturalarinin
isletmede kalan kopyalari musteri isletme icinde
duzenlenmis kanitlara ornek olarak verilebilir.

Alis faturalari, vergl makbuzlari, musterilerin siparis
fisleri, banka hesap ekstreleri muster1 isletme disinda
duzenlenmis kanitlara ornektir.



Analitik Kanitlar

m Mustert 1sletmenin finansal ve finansal olmayan
verilerinin, gecmis yil verileri veya sektordeki
benzer isletmelerin verileri ile karsilastirilmasi ve
aralarindaki iliskilerin g6zden gecirilmest
seklinde yapilan incelemelerdir.



DENETIM TEKNIKLERI

Kanit elde etmek icin kullanilan yontemlere ve bu
yontemlerin uygulanmasina denetim teknikleri denir.

Denetciler denetim tekniklerini tic amacla kullanirlar.
1- Musteri ile 1lgili bilgi toplamak ve riskleri belirlemek.
2- Musterinin ic kontrol sisteminin etkinligini test
etmek.

3- Yonetimin finansal durumundaki iddialari hakkinda
bilgi toplamak.



Kayit ve Belgelerin Incelenmesi

m Denetlenen firmanin finansal tablolarinin kaynagini
teskil eden belgelerin ve kayitlarin ayrintili olarak
incelenmesidit.

m Kayit sisteminin ileriye dogru incelenmesi: Incelemenin
belgelerden defter kayitlarina ve finansal tablolara dogru
bir sira izlemesidir.Bu yontemde denetci 6rnekleme
yolu ile kaynak belgelert secer ve bu belgelert yevmiye
deftert, buyuk defter ve yardimci defter kayitlari ile
karsilastirir.



Kayit ve Belgelerin Incelenmesi

Kayit sisteminin gertye dogru incelenmest:
Inceleme yonunun finansal tablolardan
baslayarak defter kayitlarina ve muhasebe

belgelerine dogru bir sira izlenerek yapilan
denetimdir.



Fiziki Inceleme ve Sayim

F1ziki inceleme ve sayma teknigi, beyan edilen
mevcutlarin bilanco tarihi itibari ile var olduguna iliskin
bildirimin dogrulugunun arastirilmasidir.

Bunlar kasa, alacak senetleri, hisse senetleri, tahviller,
stoklar, demirbas gib1 aktit kiymetlerdir.

Denetci, yerinde gorus sayarak, varligin isletmede var
olup olmadiginin arastirilmasi ile ilgili bir kanit elde
ederken ayni zamanda varligin isletmenin mulkiyetinde
olup olmadigini da arastirilmasidir.

Miktarca sayimu yapilmis fiziki varligin, hesap kalani ile
karsilastirilmasi gerekir.



Dogrulama

®m Denetcinin, muhasebe kayitlarinda yer alan bilgilerin
dogrulanmast icin isletme disindaki kisilerden yazili
olarak yanit isteme teknigidir.

m Denetct, alacaklarin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
borclulara mutabakat mektubu gonderir.

m Denetci bilgi almak istedigi konulart ve bilgt alacag:
kisileri isletmeye bildirerek dogrulama mektuplari
yazmalarini ve ilgililere gonderilmesini ister.



Dogrulama

m Dogrulama mektuplart t¢ sekilde yazilir.
B Olumlu Dogrulama Mektubu
® Olumsuz Dogrulama Mektubu

m Bakiyesiz Dogrulama Mektubu



Dogrulama

®m Olumlu dogrulama mektubunda; uctuncu kisiden
istenilen tum sorulara cevap verilmest istenir. Bakiyede
mutabik olunsa da olunmasa da yanit istenit.

®m Olumsuz dogrulama mektubunda; uctincu kisilerden,
gonderilen bilginin sadece kabul etmedigi hususlarin
cevaplandirilmast istenir.

m Bakiyesiz dogrulama mektubunda; denetlenen
musterinin, musterisine bakiye bildirilmemekte,
kendisinin bakiyey: bildirmesi istenmektedir.



Gozlem

m Gozlem denetcinin, 1slemlerin yapilist sirasinda
hazir bulunarak islemin yetkili kisilerce,
yonetimin belirlemis oldugu usul ve esaslara
gore, dogru bir sekilde yapilip yapilmadigina
taniklik etmesidir.



Yeniden Gozden Gegirme

m Denetcinin 6rnekleme yoluyla belgeler secmesi
ve bu belgelerden hareketle muhasebe
kayitlarinin dogrulugunun arastirilmasi islemidir.

® Bu inceleme belge incelemesinden farklidir.

m Denetct gerekli gorurse riskli denetim alanlarinda
denetim riskini minimuma indirgemek tzere
butun kayitlart yeniden inceler.



Sorusturma

m Denetct, denetim faaliyeti sirasinda isletme
icinden ya da disindan bilgi sahib1 olan kisilerin
bilgisine basvurabilir. Denetci bu bilgilerin yazili
veya sozlu olarak verilmesini isteyebilir.

® Yazili olarak aldig1 bilgileri imzalatarak bir
tutanak haline getirir.



Analitik Inceleme

m [inasal tablolarda yer alan verilerin
karsilastirilmast ve aralarindaki iliskilerin
arastirilarak gozden gecirilmest seklinde yapilan
incelemelerdir.

m Analitik Inceleme Teknikleri:

m |- Karsilastirilabilir Tablolar Analizi
m 2- Oran Analizi

m 3- Trend Analizi




Calisma Kagitlari

m Denetci denetim calismalart sirasinda, denetim
ogorusu olusturmak amaciyla her denetim alant
icin topladigr kanitlari, denetim prosedurleri icin
uyguladigi denetim tekniklerini, elde ettigi
sonuclari yazili olarak belgelendirir. Bu belgelere
calisma kagitlar: denir.



Calisma Kagitlarinin Faydalari

1-Denetim calismasinin koordine edilmesini saglar.

Yapilan denetim isinin kontrol edilmesini ve gozden
gecirilmesini destekler.

Denetim isinin sonucunda ortaya cikan ve denetci
gorusunt destekleyen denetim kanitlarini kaydetmeye
yarar.

Savunma araci olarak kullanilir.

Gelecek donemlerde yapilacak denetim calismalarina
yardimct olur.



Calisma Kagitlarinin Sekli ve Icerigi

m Calisma Kagitlari, hazirlandiklart denetim alanina ait
konuda finansal tablolarin GKGMTI’ne ne 6lciide uygun
hazirlanmis oldugu hususunda given yaratacak aciklikta
olmalidur.

m Her bir calisma kagidinin bir baslig:
olmalidir.Denetlenen musteriy, bagimsiz denetimin
yapildigi donemi, Calisma kagidinin konusunu,
hazirlayan denetcilerin ad ve paratlarini ve hazirlanma
tarithini icermelidir.

m Uygun bir diizende kodlanmalidir.



Calisma Kagitlar Thrleri

1- Stireklt Dosya: Gelecek donemlerde yapilacak denetimlerde
yararlanilacak calisma kagitlarinin toplandigr dosyaya stirekl
dosya denir. Bu calisma kagitlari denetciye baglt degisim
gostermezler ancak kosullara gore gtincellenirler.

Musteri firma ile 1lgili genel bilgiler,

Musteri firmanin ana sozlesmesi,

Hesap plant ve aciklamalar,

Organizasyon semast ve yonetmeligi
[sletmenin ait oldugu sektor ile ilgili bilgiler
Onceki yilin vergi beyannameletinin kopyalart
Onceki yillarin denetim rapotlari



Calisma Kagitlarinin Thiirleri

Cari Dosya: Denetimin yapildigi donemde hazirlanan
calisma kagitlarinin toplandigt dosyalara cari dosya
denir.

Denetim sozlesmest
Denetim programi

Ic kontrol anket formlari, ic kontrol notlart ve akis
cizelgeleri

Calisma mizanlari, destekleyici cetveller
Hesap analiz cetvellert

Tutanaklar ve sozlesme ornekleri



Calisma Kagitlarinin Saklanmasi

m Calisma Kagitlart denetlenen isletmeden elde edilmekte
ve denetci tarafindan duzenlenmektedir. Calisma
Kagitlari denetcinin miulkiyetindedir.

m Calisma Kagitlar hicbir zaman muhasebe kayitlarinin
yerine gecemez.

m SPK calisma kagitlari icin bagimsiz denetim raporu
tarthinden itibaren 10 yil saklama stiresi htikmu
getirilmistir.

m Denetcl calisma kagitlarinda yer alan bilgileri
aciklayamaz.

m Reklam araci olarak kullanamaz.



RAPORLAMA

m Genel Kabul gormus muhasebe ilkelerine
uygunluk

m Muhasebe ilkelerinde degismezlik,
m Yeterl aciklama,

m Gorus bildirme



Genel Kabul Gormiis Muhasebe
Ilkeleri’ne Uygunlugun Belirtilmesi

®m Denetim raporunda incelenen finansal tablolarin genel
kabul gormius muhasebe ilkelerine uygun olarak
hazirlanip hazirlanip hazirlanmadigr belirtilmelidir.

m Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinden sapmalarin
tespiti halinde, bu sapmalarin finansal tablolar
uzerindeki etkisinin surekli ve 6zel denetimlerde tam
olarak, sinirli denetimlerde ise makul bir yaklasimla
hesaplanarak raporda belirtilmesi gerekir.



Tutarlilik Durumunun Belirtilmesi

Tutarlilik kavrami, isletmelerin yillar itibariyle finansal
durumlarinin ve faaliyet sonuclarinin karsilastirilmasini saglar.

Denetci denetim calismast boyunca bir 6nceki donemde
uygulanan ilke ve yontemlerden sapmalarin olup olmadigini
arastirir. Bir degisiklik varsa ve bu degisiklik finansal tablolarin
dipnotlarinda aciklansa bile denetet kendi raporunda da bu
degisikliklert belirtmelidir.

Denetim raporu, bir 6nceki yilla tutarl olarak uygulanmadig:
ogozlenen muhasebe politikalarini ve bunlarin etkilerini acikea

belirtmelidir.

Bu standart geregince denetct denetime konu olan donemde
gecen donemde uygulanan yontemlerin aynen uygulanmis
oldugunu acikeca belirtmelidir.



Yeterli Ac¢iklayici Notlar

m Raporda aksi belirtilmemisse finansal
tablolardaki aciklayict notlarin yeterli oldugu
varsaytlmalidir.

m Denetci finansal tablolarda bulunmasi gereken
aciklamalarin bilanco dipnotlarinda verilip
verilmedigini arastirmak ve verilmemisse bu
hususu raporunda belirtmek zorundadir.



Goruis Bildirme

m Denetim raporu bir butun olarak finansal
tablolar hakkinda genel bir gortis vermey1 veya
gorus vermemeyt icerir. Genel bir gorus
aciklanmadigl durumda bunun sebepleri
aciklanmalidir.

B 1-Olumlu Gorus

B 2-Olumsuz Gorus
m 3-Sartlt Gorts
m 4-Gorus Bildirmeme

Esin KILIC



